Adatkezelési Tajékoztatd

Az ACTERRA International Kft. allashirdetéseire jelentkezé természetes személyek részére
Az ACTERRA International Kft., (Adészam: 13680509-2-13, Cégjegyzékszam: 13-09-121568, Telefon: +36 (1) 796 6158, E-mail: info@acterra.hu), mint Adatkezeld (a
tovabbiakban: Adatkezel6) az Adatkezel6 allashirdetéseire jelentkezd, az Adatkezel6vel munkaviszonyt Iétesiteni szandékozé természetes személyek (a tovabbiakban:
Jelentkez8k) személyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adja a Jelentkez6k részére.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony létesitése céljabol felveszi kapcsolatot az Adatkezelével, illetve megbizottjaval, majd késébb, amikor — kivalasztasa esetén - munkaszerz6dést
kot a Munkaltatéval, ennek soran egyes személyes adatait atadja részinkre, illetve megbizottunk részére.

Adatkezelésiink a munkaviszony létesitése el6tt kizarolag az On dnkéntesen atadott személyes adatain térténik az alabbiakban részletesen kifejtettek szerint.
Az Adatkezeld elsédleges feladata, hogy meghatarozza az altaluk kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkdzeit, modjat,
valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesilését, és megakadalyozza a személyes adatokhoz vald

jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint biztositsa a torlés, sériilés, megsemmisiilés
elleni védelmet.

1. Az Adatkezelé meghatarozasa, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezeld az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalléan, vagy masokkal egyitt meghatarozza. A jelen Tajékoztaté kapcsan
adatkezel6 az ACTERRA International Kft., amely munkaerd toborzasi tevékenységet folytat.

A jelen Tajékoztatd szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithat természetes személyre (az Erintett) vonatkozé barmely informéacié. Azonosithaté az a
természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett modon, kiiléndsen valamely azonosité (példaul név, szam, azonositd, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez8) alapjan azonosithato.

2. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd targya, az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdé az Adatkezel6(k) munkaerd toborzasi tevékenység folytatasaval, munkaszerz6dések megkotésének, létesitésének el6készitésével,
Osszefliggd adatkezeléseire (jelentkezések fogadasa, értékelése, toborzas, HR adatbazis épités, dnéletrajz és egyéb jelentkez6i személyes adatok megkildése az
Adatkezeld vagy megbizottjuk részére) vonatkozik.

A jelen Tajékoztatd szerinti adatkezelésekre vonatkozo fébb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatéban alkalmazott réviditéseik:

e az Euroépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)
e azinformaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagroél sz6lé 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)
e a Munka Toérvénykodnyveérél szolé 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
L]
A jelen Tajékoztatd elkészitésekor figyelembe vételre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (NAIH) ajanlasa (a tovabbiakban: Ajanlas) az
el6zetes tajékoztatas adatvédelmi kdvetelményeirdl.


mailto:info@acterra.hu

3. Az Adatkezel6 adatkezeléseinek jogalapjai

JelentkezOk esetében az adatkezelések (jelentkezések fogadasa, értékelése, toborzas, HR adatbazis épités, Onéletrajz és egyéb jelentkezdi személyes adatok
megkiildése az Adatkezeld vagy megbizottjuk részére) alapvetden az Erintett Jelentkezé altal az Adatkezeld vagy megbizottjuk/megbizottja részére dnkéntesen atadott
személyes adataik Adatkezel6 vagy megbizottjuk/megbizottja altali kezeléséhez torténd, a_Jelentkezé altali énkéntes hozzajarulason alapul az Altalanos
adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.

A személyes adatai megadasaval On kijelenti, hogy a jelen Tajékoztatonak az adat megadasanak idépontjaban hatalyos valtozatat megismerte és kifejezetten
elfogadta.

On jogosult arra, hogy — hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén - az adatkezelésre adott hozzajarulasat barmikor visszavonja, ebben az esetben megadott
személyes adatait haladéktalanul toroljik.

Az Adatkezel6 a Jelentkez6tél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kézlését kdvetelheti, amely a munkaviszony létesitése szempontjabdl 1ényeges. Az
el6z6ekben foglaltak alapjan okirat bemutatédsa kdvetelheté. A Jelentkezével szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé
szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 11. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

4. Az Adatkezelok adatkezeléseinek céljai

Jelentkezd esetében az adatkezelés céljai az Erintettnek az Adatkezelével tdrténé munkaviszony létesitésére iranyuld kivalasztasahoz sziikséges munkaerdkivalasztasi
eljaras Adatkezel6 vagy megbizottja altali lefolytatasa, a jelentkezés eredményessége, a jelentkezé kivalasztasa esetén a munkaszerz6dés el6készitése, a jelentkezés
meghiusulasa esetén az Adatkezeld jelentkez6i adatbankjaban torténd nyilvantartas, a késébbiekben a jelentkez6 szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld
allasajanlat esetleges megkildése a jelentkez részére.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat egyebekben a 11. pontban talalhaté tablazat
tartalmazza.

5. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kdrébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az Adatkezel6nek a kivalasztasi tevékenységéhez, a munkaviszony
létrejottének elékészitéséhez kezelnie kell, e kdérben a személyes adatok forrasa az érintett Jelentkezd.

Az allashirdetésre torténd jelentkezés soran (allashirdetésben, allasinterjun stb.) a Jelentkez6tél csaladi allapotra, lakasviszonyokra, a szlilék foglalkoztatasara, politikai
véleményre, vallasi, vilagnézeti meggybz6désre vonatkozd személyes adat, illetéleg a munkaviszonnyal 6ssze nem fiiggé mas személyes adat az adatkezelés céljanak
hianyaban nem igényelhet6.

Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, koros szenvedeélyre vonatkozo6 adatok kllonleges személyes adatoknak minGstinek, igy ezekre vonatkozo
adatszolgaltatas, adatkezelés csak az Erintett Jelentkezd irasbeli hozzajarulasan vagy térvényi rendelkezésen alapulhat.

A Jelentkez6t8l csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely személyhez f(iz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabdl Iényeges.

A Jelentkezdvel szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.



Jelentkezd esetében a munkaviszony létesitését megel6z6en a Jelentkezd Adatkezeld altali kivalasztasahoz és (kivalasztasa esetén) a munkaviszony létesitéséhez
szlikséges személyes adatait adhatja meg az Adatkezeld vagy megbizottja szamara.

Ezen személyes adatok kore kiilonosen: személyazonosité adatok, végzettséget, képzettséget igazold adatok, bérigény, fénykép, munkaviszony létesitése esetén a
munkaszerz8dés el6készitéséhez sziikséges, a munkaszerzédés részét képezé személyes adatok.

Ezeken tul minden olyan személyes adat melyeket a jelentkezd az allashirdetésre/palyazatra térténé jelentkezése soran az adott Adatkezel vagy megbizottja részére
benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, dnéletrajz, motivacios levél, végzettséget igazold dokumentumok stb.) dnkéntesen megadott.

A munkaszerz6dés el6készitéséhez szikséges személyes adatok kuléndsen:

Név

Sziletési név

Sziiletési hely

Sziletési id6

Anyja szuletési neve

Lakohely (allando lakcim)

Tartézkodasi hely (amennyiben eltéré a lakohelytdl)
Addazonosito jel

Tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam)
Munkabér

Munkakér

Munkaidé

Munkarend

Munkahely

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok korének adatkezelési célok szerinti részletes meghatarozasat, az adatok forrasat
egyebekben a 11. pontban talalhaté szerinti tablazat tartalmazza.

6. Az adatok kezelésére, megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

Az Adatkezel6 altal megvalositott, jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés soran a Jelentkez6 személyes adatait a kivalasztasi eljarasban részt vevé személy(ek)
teljes kérien megismerhetik.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatok megismerésére jogosultakat egyebekben a 11. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama, hatarideje

Jelentkez6 esetében az Adatkezel6 a munkaviszony létrejotte meghiusulasanak idépontjaig, illetve a Jelentkezd kiilon hozzajarulasa esetén az alabbiak szerinti
idépontig kezeli a jelentkez6 atadott személyes adatait.

Amennyiben a Jelentkez$ az Adatkezel6 altal nem keril kivalasztasra, az adott Adatkezeld nem kivan a jelentkezével munkaviszonyt létesiteni, abban az esetben a
Jelentkezd a jelen elbézetes tajékoztatas ismeretében Onkéntesen hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetésre/palyazatra térténd jelentkezése soran benyujtott
dokumentumokban (jelentkezés, 6néletrajz, motivacios levél, végzettséget igazolé dokumentumok, stb.) megadott személyes adatait a jelentkezése meghilusulasa ellenére
az Adatkezeld vagy megbizottja jelentkez6i adatbankjaban torténd nyilvantartas, a késébbiek a jelentkezd szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld allasajanlat
jelentkezd részére torténd esetleges megkiildése céljabdl a vonatkozé jogszabalyok szerint a jelentkez6é hozzajarulé nyilatkozatanak visszavonasaig, de legfeljebb 12
(tizenkettd) honapig kezelje.



llyen hozzajarulas hianyaban, illetve a fenti hozzajaruldé nyilatkozat visszavonasa vagy a 12 (tizenkettd) hénapos idétartam lejarta esetén a Jelentkezd altal megadott
személyes adatok teljes kérlien haladéktalanul térlésre kertinek.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatoé szerinti adatkezelések id6tartamat egyebekben a 11. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsag
Az Adatkezel6 kdteles az Erintetteket tajékoztatni személyes adataik kezelésérdl.

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarél. A tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, kdrulmeényei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo6 valoszinlségl és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett,
tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok megsemmisuiilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezel kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget az
adatbiztonsag kévetelményének.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne
modosithassa, torélhesse. A kezelt adatokat kizarolag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezelé harmadik,
az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkez6 személynek nem adja at.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tiizfallal védi, valamint a kiils6- és bels6 adatvesztések megelézése érdekében
viruskeresd és virusirtdé programot hasznal. Az Adatkezelé gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megel6zése érdekében barmely formaban torténd bejovo és
kimené kommunikaciot megfeleléen ellenérizze.

Az Adatkezel$ a szemelyes adatokat bizalmas adatkeént minésiti és kezeli. Az Adatkezel6 a kilonbozd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme
érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — térvényben meghatarozott kivételekkel — kdzvetlenil ne legyenek ésszekapcsolhatok és az Erintetthez
rendelhetdk.

Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfelel6 szintl adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tdbbek kdzott, adott esetben:
- a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét (lizemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megelézése)

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben
vissza lehet allitani (az adatszivargas megel6zése; a sérilékenység- és incidenskezelés)

- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgalo eljarast (az Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaloink
biztonsagi képzése)

A biztonsag megfelelé szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek kiildnésen a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

9. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

9.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett kérelmezheti az Adatkezelénél az alabbiakat:



tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl (az adatkezelés megkezdését megel6zéen, illetve az adatkezelés soran)
hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezeld altali rendelkezésére bocsatasat),

személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,

személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy korlatozasat (zarolasat),

joga van az adathordozhatésaghoz,

tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

9.1.1. A tajékoztatas kéréshez valo jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)
Az Erintett személy a 9.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztill, irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tél arrél, hogy

milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbal,

mennyi ideig kezeli,

alkalmaz-e adatfeldolgozét, ha igen, az esetleges adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységeérdl,

az Adatkezeld kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositotthozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait
az esetleges adatvédelmi incidens kdrilményeirél, hatasairdl és az elharitdsara megtett intézkedésekrdl.

Az Adatkezeld az Erintett kérelmét legfeljebb egy hénapon belill, az altala megadott elérhetéségre kiildott e-mailben, levélben teljesiti.
9.1.2. A hozzaféréshez val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6ts! visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon.

Az Adatkezel0 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat — ha ez nem Utkézik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az
Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett
maskeént keéri.

9.1.3. A helyesbitéshez, kiegészitéshez val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 9.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az Adatkezel6 médositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor
megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai elérhetéseéget vagy kérheti, hogy az Adatkezel6 altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezel6 helyesbitse).
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezel6 altal kezelt hianyos személyes adatai megfeleld kiegészitését.

Az Adatkezel6 a kérelmet legfeljebb egy hénapon beliil teljesiti, és errél az altala megadott elérhetéségre kiildott e-mailben, levélben értesiti.

9.1.4. A torléshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 9.2. pontban megadott elérhetdségeken keresztill, irasban kérhet az Adatkezel6tdl személyes adatainak a torlését.

Mivel adatkezelésink az Erintett hozzajarulasan alapul, ilyen esetben személyes adatait egy hénapon beliil toroljiik, és errél az e célbél megadott elérhetéségre kiildott
levélben értesitjlik az Erintettet.

9.1.5. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke alapjan)



Az Erintett személy a 9.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezel6 zarolja (az adatkezelés korlatozott
jellegének egyértelmi jeldlésévelés az egyéb adatoktdl elkildnitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjel6lt indok sziikségesseé teszi az
adatok tarolasat.

Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha Gigy gondolja, hogy az adatot az Adatkezel6 jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett
hatdsagi vagy birdsagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy az adatot az Adatkezel6 ne tordlje. Ebben az esetben a hatésag vagy a birdsag megkereséséig az Adatkezel6
tovabb tarolja a személyes adatot, ezt kdvetden torli az adatokat.

9.1.6. Adathordozhatésaghoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjéan)

Az Erintett személy a 9.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
anélkul, hogy ezt akadélyozna az Adatkezel6, ha:

e az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy

e a6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

e az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.1.7. A tiltakozashoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 9.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztill, irasban tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezel® bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

9.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben az adott Adatkezel6 altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, ezt
megteheti az Adatkezel6nél.

Az Adatkezeld az Erintett Jelentkezé 9.1. pont szerinti valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése, adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas kérése, illetve
adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozdsa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkul, a mindenkori jogszabalyokban &ltal el&irt id6n belll vizsgalja ki az ugyet,
intézkedik a megkereséssel kapcsolatban és nyujt tajékoztatast az ligyben az Erintett Jelentkez6 részére. Szilkség esetén, figyelembe véve a megkeresés dsszetettségét
és a megkeresések szamat, ez a hatarid6 a jogszabalyban irtak szerint meghosszabbithato.

Ha az érintett elektronikus Gton nyuijtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Gton adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az
Adatkezelé nem tesz intézkedést az Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkiil, de legkésébb a jogszabalyban meghatarozott hataridében, tajékoztatja az Erintettet
az intézkedés elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett az alabbiak szerint birdsagi vagy hatdsagi eljarast
kezdeményezhet tigyében.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezelé ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezelé a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban
vagy az Eurdpai Unié kételez6 jogi aktusaban meghatarozott eléirasok megsértésével kezeli. A per elbiralasa a térvényszék hataskérébe tartozik. A per — az Erintett
vélasztasa szerint — az Erintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes tdrvényszék elétt is megindithato.

Az érintett Adatkezel® az érintett Jelentkez6 adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek megszegésével okozott kart megtériti, ugyanakkor
mentesul a felel6sség aldl, ha a kart az adatkezelés korén kivil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Az érintett Adatkezel6 nem tériti meg a kart annyiban, amennyiben az a
karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.



Hatosagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., honlap: http://naih.hu; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.;
telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatéséagi eljaras lefolytatasat
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall, igy kiiléndsen,

e ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 9.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését korldtozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét
elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint

e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezel6, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé megseérti a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6 kételezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat (hatdsagi eljaras lefolytatasanak
kérelmezése).

10. Egyebek

a.) Ajelen Adatkezelési Tajékoztatoban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt dontéshozatal, valamint a személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba
vagy nemzetkdzi szervezet részére nem torténik.

b.) A jelen Adatkezelési Tajékoztato elérhet6 a www.acterra.hu/adatkezeles-adatvedelem/ oldalon

c.) Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldaltan, a jovére nézve médositsa. A mddositasokrol az Erintetteket az Adatkezel6 honlapjan keresztiil
tajékoztatja.

11. Az adatkezelések részletes leirasa

Adatkezelés célja Kezelt adatok kore, kategoriai Adatkezelés id6tartama PeELEES Adatok forrasa A-Z adat?k’
’ jogalapja megismereseére
jogosultak
Munkaer6 felvétel, Név, Sziiletési hely, Sziletési idd, Anyja neve, |A munkaviszony Erintett Jelentkezd, IACTERRA International
ajanlat készitése, Lakcim, Képzettség, Végzettség, Szakmai |étesitésérdl szolo hozzajarulasa leend6/potencidlis  [Kft. arra kijelolt
munkaszerzédés gyakorlat, Onéletrajzban szerepl6é egyéb, a  |ddntés meghozatala, munkavallald munkatarsa.
elékészitése érdekében |munkakor betdltéséhez relevans adatok, tovabbi adatkezeléshez
az adatok felhasznalasa, [Korabbi munkaltaték, munkakérok, TAJ torténd hozzajarulas
tarolasa, torlése. azonositd, Adéazonositd jel, E-mail cim, esetén max. 12 hénap.
Telefonszam, Személyes iratok és Hozzajarulas
\végzettséget igazold iratok azonositoi, visszavonasa esetén
Jogszabaly vagy a Munkaltaté altal ennek idépontja.
meghatarozott munkakorékhoz buntetlen
el6¢életet igazold hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany megléte



http://naih.hu/
mailto:?subject=

Utanpotlas
menedzsment,
©Onéletrajzok
nyilvantartasa, tarolasa,
torlése

Név, Sziiletési hely, Szlletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Képzettség, Végzettség, Szakmai
gyakorlat, Munkatapasztalatok, Vezet6i
engedély megléte, Erdeklédési teriiletek,
Korabbi munkaltatok, Korabbi munkakorok, E-
mail cim, Telefonszam

A hozzajarulas
lvisszavonasa, ennek
hianyaban a
jelentkezést, illetve a
munkaviszony
Iétrehozasardél sz6lo

dontést kdvetd 12 hénap

Erintett
hozzajarulasa

Csoportszinti HR
tevékenység
ellatdsahoz: jogos
érdek.

Jelentkezb,
leendd/potencialis
munkavallald

IACTERRA International
Kft. arra kijelolt
munkatarsa.

Munkaszerz6dés
megkotésével/kinevezés-
sel kapcsolatos okirat
(munkaszerzdédés, stb.)

Név, Sziiletési hely, Sziletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Adéazonosito jel, TAJ szam,
Munkaviszony kezdete, Foglalkoztato
szervezet, Munkakor, Munkabér, E-mail cim,

hozzajarulas
\visszavonasa

Hozzajarulas esetén a

Erintett
hozzajarulasa,
majd a jogviszony
|étrejottét kovetben

Munkaltatod részére
lgézvetlen[jl az
Erintett

IACTERRA International
Kft. arra kijelolt
munkatarsa.

létrehozasa, moédositasa,|Telefonszam, Gyermekek adatai, szerz6dés
teljesitése, megsziinteté-Tarsadalombiztositasi adatok, Onkéntes teljesitése és
se, nyilvantartasa magan-nyugdijpénztari tagsag, Onsegélyezé jogszabalyi
érdekében, valamint a  |és egészségpénztari adatok, kotelezettség
munkavallalé Bankszamlaszam, El6z6 munkaltatéi igazolas, teljesitése
munkaviszonyaval \Végzettségre, képzettségre vonatkoz6 adatok.

kapcsolatos munkakori

kotelezettségeinek

teljesitése érdekében az

adatok rogzitése,

felhasznalasa, tarolasa,

torlése.

Munkavégzésre iranyul6 [Név, Sziletési hely, Sziiletési id6, Anyja neve, |A jogviszony Erintett Kodzvetlenll az IACTERRA International

polgari jogi szerzédések
(Ptk.) megkotése,
modositasa, megsziinte-
tése, teljesitése.
Mindezek érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Lakcim, Adéazonosité jel, TAJ szam,
Jogviszony kezdete, Foglalkoztatd szervezet,
Dijazas, Privat e-mail cim, Privat telefonszam,
Tarsadalombiztositasi adatok,
Bankszamlaszam

év

megsziinését kovetd 5

hozzajarulasa,
majd a jogviszony
Iétrejottét kovetben
szerzddeés
teljesitése és
jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

érintett

Kft. arra kijelolt
munkatarsa.




